	Respuestas

El Plan de empresa tendrá que contener básicamente:
	El Plan de empresa tendrá que contener básicamente:

	



	
	El Plan de Recursos Humanos y el Plan económico financiero.



	
	El Plan de de prestación de servicios, estudio de mercado, jurídico mercantil y el plan económico financiero.



	
	Los trámites de constitución y la forma jurídica.



	
	Presentación, estudio de mercado, Plan de marketing y de producción, RRHH, plan económico financiero y forma jurídica.




	



Las fuentes de información secundaria son aquellas que:
	Las fuentes de información secundaria son aquellas que:

	



	
	Recogen datos de primera mano sobre los clientes.



	
	Se trata de información no elaborada ni publicada y se obtiene directamente del mercado.



	
	Son aquellas que ofrecen datos recogidos anteriormente y se presentan en forma de datos ya publicados.



	
	Todas las anteriores.

	



El análisis DAFO es una herramienta que se utiliza dentro del estudio de mercado para analizar:
	El análisis DAFO es una herramienta que se utiliza dentro del estudio de mercado para analizar:

	



	
	Debilidades y fortalezas del proyecto y del emprendedor.



	
	Debilidades y fortalezas a nivel interno y de las Amenazas y Oportunidades a nivel externo.



	
	Debilidades, Aptitudes, Fortalezas y Oportunidades del emprendedor.



	
	Debilidades y amenazas del mercado.

	



Cuando hablamos de “disponibilidad de suficiente capital propio” estamos describiendo una:
	Cuando hablamos de “disponibilidad de suficiente capital propio” estamos describiendo una:

	



	
	Amenaza.



	
	Fortaleza.



	
	Amenaza y Debilidad.



	
	Debilidad.

	



Estrategias en las que afrontamos los puntos fuertes internos y presentes y las oportunidades externas y futuras:
	Estrategias en las que afrontamos los puntos fuertes internos y presentes y las oportunidades externas y futuras:

	



	
	Estrategias ofensivas.



	
	Estrategias defensivas.



	
	Estrategias de supervivencia.



	
	Estrategias adaptativas.

	



El estudio interno comprende:
	El estudio interno comprende:

	



	
	El producto o servicio.



	
	El promotor y el producto o servicio.



	
	La competencia, los clientes y los proveedores.



	
	La idea de empresa.

	



En que tipo de empresas la producción es simultánea a la transferencia al cliente:
	En que tipo de empresas la producción es simultánea a la transferencia al cliente:

	



	
	En las empresas de producción de bienes.



	
	En las empresas de servicios.



	
	En las empresas comerciales.



	
	En las empresas de ventas a mayoristas.

	



El plan de producción está íntimamente relacionado con el plan comercial y con el plan de recursos humanos y se ocupa de:
	El plan de producción está íntimamente relacionado con el plan comercial y con el plan de recursos humanos y se ocupa de:

	



	
	Planificar el proceso por el que se fabrican bienes y productos o se organizan y prestan los servicios.



	
	Gestionar solamente los medios materiales para producir.



	
	Seleccionar las infraestructuras para producir.



	
	Planificar los RRHH y materiales necesarios para la distribución de los bienes y servicios.

	



El plan de recursos humanos se ocupa de hacer una descripción de:
	El plan de recursos humanos se ocupa de hacer una descripción de:

	



	
	Costes de los recursos humanos y selección de los mismos.



	
	Organigrama y costes de los recursos humanos.



	
	Organigrama, definición de puestos, gestión y costes de los recursos humanos.



	
	Proceso de contratación y gestión de los mismos.

	



La gestión por competencias de recursos humanos implica a:
	La gestión por competencias de recursos humanos implica a:

	



	
	Las capacidades, costes y productividad de los trabajadores.



	
	Las capacidades, habilidades, experiencias y motivación.



	
	Las capacidades, habilidades y costes.



	
	Todas las anteriores son verdaderas.

	



La empresa tendrá que presentar cada mes los documentos que recogen las cotizaciones a la seguridad social de:
	La empresa tendrá que presentar cada mes los documentos que recogen las cotizaciones a la seguridad social de:

	



	
	La cotización de la empresa y la de los trabajadores.



	
	La cotización de la empresa únicamente.



	
	La parte de cotización que corresponde al trabajador y las cuotas patronales.



	
	Ninguna de las anteriores.

	



Forma jurídica donde los socios trabajadores pueden cotizar en el régimen de autónomos o en el general a elección de ellos:
	Forma jurídica donde los socios trabajadores pueden cotizar en el régimen de autónomos o en el general a elección de ellos:

	



	
	Las Sociedades Anónimas.



	
	Las sociedades mercantiles.



	
	Las Sociedades laborales.



	
	Las Sociedades cooperativas.

	



Qué forma jurídica no tributa en el Impuesto de Sociedades:
	Qué forma jurídica no tributa en el Impuesto de Sociedades:

	



	
	Las Sociedades Laborales.



	
	Los autónomos.



	
	Las Sociedades Limitadas.



	
	Las Sociedades anónimas.

	



El Impuesto de Actividades Económicas es:
	El Impuesto de Actividades Económicas es:

	



	
	Obligatorio para todas las empresas de nueva creación pero solo han de abonarlo las sociedades.



	
	Es obligatoria el alta pero no lo tienen que abonar las empresas de nueva creación.



	
	No es obligatorio para todas las empresas.



	
	Ninguna de las anteriores es correcta.

	



El ratio de liquidez o solvencia relaciona:
	El ratio de liquidez o solvencia relaciona:

	



	
	El pasivo circulante y el exigible total.



	
	El activo circulante y el pasivo circulante.



	
	El capital permanente y el activo circulante.



	
	Los recursos propios y los recursos ajenos.

	



La compra de maquinaria necesaria para iniciar la empresa tendrá que figurar en:
	La compra de maquinaria necesaria para iniciar la empresa tendrá que figurar en:

	



	
	El Plan de financiación.



	
	El plan de inversiones iniciales.



	
	La planificación de compras de materias primas.



	
	Ninguna de las anteriores.

	



Ventas, ingresos financieros y extraordinarios, y subvenciones se agrupan dentro del balance previsional en la partida de:
	Ventas, ingresos financieros y extraordinarios, y subvenciones se agrupan dentro del balance previsional en la partida de:

	



	
	Ventas.



	
	Ingresos.



	
	Cobros.



	
	Todas las anteriores.

	



Los gastos realizados en la compra de maquinaria y adecuación de instalaciones forman parte del:
	Los gastos realizados en la compra de maquinaria y adecuación de instalaciones forman parte del:

	



	
	Plan de Inversiones iniciales.



	
	Plan de financiación inicial.



	
	De la Cuenta de pérdidas y ganancias.



	
	Del balance previsional inicial.

	



Qué forma jurídica implica tener una responsabilidad ilimitada sobre las deudas de la empresa:
	Qué forma jurídica implica tener una responsabilidad ilimitada sobre las deudas de la empresa:

	



	
	La sociedad limitada laboral.



	
	La sociedad limitada nueva empresa.



	
	La sociedad anónima.



	
	El empresario individual.

	



La realización del plan de empresa es un elemento muy útil que permitirá:
	La realización del plan de empresa es un elemento muy útil que permitirá:

	



	
	Adelantar la visualización de los problemas y permite prever soluciones.



	
	Hacer una buena planificación de los recursos.



	
	Minimizar el riesgo.



	
	Todas las anteriores.

	


SEGUNDA PRUEBA
	Respuestas

El plan de empresa va a suponer una herramienta básica que nos ayudará a:
	El plan de empresa va a suponer una herramienta básica que nos ayudará a:

	



	
	Definir la idea de empresa que hay que emprender.



	
	Diseñar y reflexionar sobre la futura empresa.



	
	Hacer una planificación adecuada de las inversiones necesarias y de la financiación necesaria.



	
	Todas las anteriores.




	



En la realización del Estudio de Mercado cuando hablamos de las fuentes de información primaria son aquellas que:
	En la realización del Estudio de Mercado cuando hablamos de las fuentes de información primaria son aquellas que:

	



	
	Recogen datos de primera mano sobre los clientes.



	
	Se trata de información no elaborada ni publicada y se obtiene directamente del mercado.



	
	Son aquellas que ofrecen datos recogidos anteriormente y se presentan en forma de datos ya publicados.



	
	Todas las anteriores.

	



El análisis DAFO consiste en el análisis y la contrastación de determinados aspectos:
	El análisis DAFO consiste en el análisis y la contrastación de determinados aspectos:

	



	
	Debilidades y fortalezas del proyecto.



	
	Debilidades y fortalezas a nivel interno y de las Amenazas y Oportunidades a nivel externo.



	
	Debilidades, Aptitudes, Fortalezas y Oportunidades del emprendedor.



	
	Ninguna de las anteriores.

	



Cuando hablamos de “los conocimientos técnicos y la experiencia del emprendedor” estamos describiendo una:
	Cuando hablamos de “los conocimientos técnicos y la experiencia del emprendedor” estamos describiendo una:

	



	
	Amenaza.



	
	Fortaleza.



	
	Amenaza y Debilidad.



	
	Debilidad.

	



Las estrategias en las que afrontamos los puntos fuertes y presentes y las amenazas externas y futuras son las llamadas:
	Las estrategias en las que afrontamos los puntos fuertes y presentes y las amenazas externas y futuras son las llamadas:

	



	
	Estrategias ofensivas.



	
	Estrategias defensivas.



	
	Estrategias de supervivencia.



	
	Estrategias adaptativas.

	



Dentro del análisis del mercado o microentorno tendremos que analizar los siguientes elementos:
	Dentro del análisis del mercado o microentorno tendremos que analizar los siguientes elementos:

	



	
	Competencia, recursos humanos y clientes.



	
	Clientes, consumidores y proveedores.



	
	Clientes, competencia y proveedores.



	
	Proveedores y clientes.

	



El plan comercial es la definición y concreción de cuatro elementos:
	El plan comercial es la definición y concreción de cuatro elementos:

	



	
	Precio, producto, comunicación y empresario.



	
	Producción, venta, distribución y publicidad.



	
	Producto, precio, distribución y comunicación.



	
	Producto, cliente, proveedor y comunicación.

	



Los diferentes métodos para establecer los precios son:
	Los diferentes métodos para establecer los precios son:

	



	
	La demanda, los costes y la competencia.



	
	Los costes y los beneficios.



	
	Los costes y la competencia.



	
	La demanda, el margen de beneficios y los costes.

	



Los autónomos responderán de todas las deudas con:
	Los autónomos responderán de todas las deudas con:

	



	
	Los bienes que disponga la empresa.



	
	Todos sus bienes presentes y futuros.



	
	Solo con el capital dispuesto en la empresa.



	
	Los beneficios obtenidos.

	



Ante los competidores podemos fijar los precios de la siguiente forma:
	Ante los competidores podemos fijar los precios de la siguiente forma:

	



	
	Establecer los precios por debajo de la competencia.



	
	Vender por encima de la competencia.



	
	Poner precios parecidos o iguales a la competencia.



	
	Todas las anteriores.

	



Apartado del Plan de empresa que define el proceso por el que se fabrican bienes y productos o se organizan y prestan los servicios:
	Apartado del Plan de empresa que define el proceso por el que se fabrican bienes y productos o se organizan y prestan los servicios:

	



	
	Plan Jurídico Mercantil.



	
	Plan de Comercialización.



	
	Plan de Marketing.



	
	Plan de Producción o de prestación de servicios.

	



La gestión de la calidad, entre otras cosas, debe poner su atención en:
	La gestión de la calidad, entre otras cosas, debe poner su atención en:

	



	
	En la calidad de lo que fabrica la competencia.



	
	En la manera en que los materiales entran, se almacenan y se transforman en el producto o servicio final.



	
	En la manera en que se establece la comunicación interna.



	
	Ninguna de las anteriores las anteriores.

	



La Definición de los puestos de trabajo supone recoger información sobre:
	La Definición de los puestos de trabajo supone recoger información sobre:

	



	
	Los costes del personal necesario.



	
	La remuneración a pagar al trabajador.



	
	El contexto de trabajo y el perfil requerido para el puesto.



	
	Todas las anteriores.

	



La estructura del salario se compone de:
	La estructura del salario se compone de:

	



	
	Salario base y pluses.



	
	Salario base y Plus de transporte.



	
	Pluses cotizables y no cotizables.



	
	Salario base y participación en beneficios.

	



El plan de recursos humanos tendrá que contener basicamente:
	El plan de recursos humanos tendrá que contener basicamente:

	



	
	Costes de los recursos humanos.



	
	Organigrama y costes de los recursos humanos.



	
	Organigrama, definición de puestos, gestión y costes de los recursos humanos.



	
	Proceso de contratación y gestión de los mismos.

	



El número mínimo de personas que pueden crear una sociedad limitada laboral es de:
	El número mínimo de personas que pueden crear una sociedad limitada laboral es de:

	



	
	Dos.



	
	Tres.



	
	Una.



	
	Cinco.

	



El plan de inversiones iniciales contendrá:
	El plan de inversiones iniciales contendrá:

	



	
	La infraestructura necesaria para poner en marcha la empresa.



	
	Necesidades de créditos bancarios.



	
	Gastos de recursos humanos.



	
	Gastos corrientes.

	



La previsión de tesorería de una empresa recogerá:
	La previsión de tesorería de una empresa recogerá:

	



	
	Los cobros que se realicen en el periodo.



	
	Las ventas, ingresos financieros, ingresos extraordinarios, y subvenciones.



	
	Las ventas y los ingresos financieros.



	
	Los cobros y los pagos de un periodo determinado.

	



Todas las empresas, sean de la forma jurídica que sean, deberán presentar trimestralmente:
	Todas las empresas, sean de la forma jurídica que sean, deberán presentar trimestralmente:

	



	
	Impuesto de Sociedades.



	
	Impuesto sobre la renta de las personas físicas.



	
	Impuesto sobre el valor añadido.



	
	Todas las anteriores.

	



Previamente a la inscripción en el Registro Mercantil, es obligatorio para una empresa de nueva creación:
	Previamente a la inscripción en el Registro Mercantil, es obligatorio para una empresa de nueva creación:

	



	
	Solicitar el certificado negativo de nombre.



	
	Abonar el Impuesto de Actividades Económicas.



	
	Dar de alta a los trabajadores en la Seguridad Social.



	
	Realizar el plan de empresa.
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